Примерная структура самоанализа воспитателя дошкольной образовательной организации:
1 БЛОК. Информационный
1. Уровень образования, уровень квалификации, наличие системы повышения квалификации (Курсы, их тематика, количество часов. Почему именно эта тематика?).

2. Какой программно-методический комплекс использую в работе? Обоснование выбора учебно-методического комплекса (если реализуются доп. программы, выбраны конкретные методички). Как моя работа соотносится с ФГОС ДО, документами регионального и муниципального уровня, годовым планом ДОУ?
3. Каким образом осуществляется самообразование (план самообразования или индивидуальная программа профессионального развития, либо что-то другое)?
4. Каким образом оценивается собственное профессиональное развитие (с помощью каких методик, инструментов)? Каковы результаты самооценки?

5. Какие профессиональные компетентности развиты на высоком уровне, чем это подтверждается?
6. Какие профессиональные компетентности развиты на среднем уровне, чем это подтверждается?
7. Какие профессиональные компетентности недостаточно развиты, в чем причина этой ситуации?

2 БЛОК. Ценностно-смысловой
8. Мое педагогическое кредо. В чем я вижу личностный смысл педагогической деятельности? (0,5 страницы)
9. Основные ориентиры собственной педагогической практики: какие технологии использую, какие нравственные и гуманистические ориентиры реализую, чей опыт использую в работе (российский, зарубежный, региональный, муниципальный)? 
10. Как обеспечиваю индивидуализацию воспитательно-образовательного процесса? Каким образом достигаю целостности: единства обучения, воспитания, развития детей? Каким образом формирую/поддерживаю детскую инициативу, самостоятельность, активность?
11. Как я оцениваю свою коммуникативную культуру: культура речи, умение выступать, поддерживать диалог, проявлять эмпатию, общая эрудиция, владение профессиональной терминологией
3 БЛОК. Проблемный
12. Какие выявлены проблемы в собственной педагогической практике? (Имеются в виду проблемы не детей и родителей, а дефициты собственных профессиональных навыков и умений).
13. Раскрытие путей решения профессиональной проблемы: какие цели и задачи поставлены для решения проблемы, какие шаги предприняты для преодоления проблем, имеются ли результаты (как положительные так и отрицательные)? Какие найдены оптимальные технологии, какие собственные приемы и подходы разработаны?
14. Инновационные преобразования в сфере организации воспитательно-образовательного процесса, их аргументированность (какие и почему?). Какие изменения произошли в деятельности с детьми? Какие преобразования позволили достичь более высоких результатов в обучении и/или развитии детей? Чем это подтверждается? Как формировались цель, задачи, гипотеза? (Если это была исследовательская работа) Где представляла коллегам? Какие отзывы получила?
 4 БЛОК. Взаимодействие с участниками воспитательно-образовательного процесса по созданию единого образовательного пространства
15. Как вовлекаются родители в воспитательно-образовательный процесс ДОУ, группы? За счет чего обеспечивается субъектная позиция родителей в пед.процессе? Каким образом поддерживаются образовательные инициативы семьи?

16. Характеристика группы детей, уровня их развития, психологической атмосферы в детском коллективе, анализ условий, созданных для реализации возможностей в развитии детей  (Эта часть самоанализа раскрывает компетентности педагога в области педагогической диагностики, использовании ее результатов для совершенствования работы с группой детей, индивидуализации образования). Как осуществляю мониторинг индивидуального развития детей? Как использую результаты?
17. Как реализуется умение планировать и корректировать образовательные задачи (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга, с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста.

18. Умение реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями.

19. Как реализуются основные требования к развивающей предметно-пространственной среде? (не перечень пособий и уголков, а как реализуется принцип мобильности, вариативности и т.д.)

5 БЛОК. Заключительный

20. Вклад в обеспечение качества образования: разработка программно-методического обеспечения и оснащение занятий средствами обучения (образовательные программы, технологические карты (планы) занятий; изготовление авторского или модифицированного оборудования и т.п.). Формулировка ведущей идеи своего педагогического опыта, которая легла в основу совершенствования педагогической практики. В чем новизна и оригинальность опыта?

21. Результативность профессиональной деятельности:

· Результативность в деятельности с детьми;

· Результативность с точки зрения обогащения педагогической практики;

22. Примерные перспективы педагогической деятельности (изучение и освоение новых педагогических практик,  внедрение в образовательный процесс информационных технологий, использование/создание цифровых образовательных ресурсов, повышение своего профессионального уровня и т.д.) Прогнозирование и проектирование дальнейшей деятельности. Возможно, в том числе и риски.
Комментарии.

Объем самоанализа 8-10 страниц формата А4, шрифт 12. Не нужно «раздувать» объем за счет пустых фраз, которые можно сказать о любом педагоге.

Структура самоанализа не жесткая, ее можно менять в зависимости от логики изложения.

Каждое утверждение необходимо подтверждать, доказывать. Не должно быть голословных утверждений.

У педагогов может возникать психологический барьер, страх, что изложение будет недостаточно грамотно. Язык изложения может быть достаточно простой, однако педагогической терминологии не избежать. Это тоже показатель грамотности – насколько педагог владеет профессиональным языком. Советуем использовать простые фразы, без излишней наукообразности. Если педагог не уверен в значении какого-либо термина – лучше уточнить его в словаре, или указать свое понимание, например, «понятие компетентности я понимаю следующим образом…»
Не бояться писать о проблемах, затруднениях. Это ни в коем случае не показатель некомпетентности, наоборот демонстрирует требовательное отношение к себе, умение анализировать собственную деятельность.
