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Методическое объединение по 

наставничеству 

Психологическая служба 
ДОУ 

Наставник 

Наставляемый 

(молодой/малоопытный  
педагог) 
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Психологическая 
служба ДОУ 

Молодой/ 
малоопытный педагог 

«Круг сообщества» 
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Переживания (страхи) малоопытных педагогов: 

- быть не принятым в коллективе; 

- быть не воспринятым всерьез; 

- опасение быть «брошенным»; 

- боязнь обратиться за помощью к опытному педагогу; 

- не соответствовать занимаемой должности; 

- заниженная самооценка; 

- не достаточный уровень профессионализма и т.д. 
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Задачи «Круга сообщества»: 

- равенство (здесь нет первых и нет последних, здесь все 
вместе !!!); 

- настроить участников на дружелюбный тон; 

- способствовать дискуссии; 

- помочь человеку раскрыться; 

- помочь педагогу выявить свои сильные и слабые стороны; 

- сплотить коллектив; 

- дать понять каждому, что его всегда готовы выслушать и 
поддержать 
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Методы и приемы помогающие принятию, 
осознанию себя и ситуации 

Ведущий устанавливает и 
объясняет правила «Круга 
сообщества» 

• говорит только тот, у кого «символ 
слова» 

• не перебивать  

• не оценивать друг друга 

• уважительно относиться друг к 
другу 
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Участникам круга 
предлагается определить 
три своих качества 

Вспомнить свой первый 
рабочий день и те 
чувства, которые 
испытали  
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Вспомнить своё самое значимое достижение  
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Комплименты коллегам Определение 
собственных ресурсов 
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Результат «Круга сообщества» 

эмоциональная разгрузка 
сближение 

сплочение коллектива 
осознание того, что каждый педагог 
является частью большой команды 

профессионалов 
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Спасибо за внимание 


