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«Круги поддержки» в работе с детьми 

помогают: 
 

 сосредоточиться на выработке общих правил и поведения в группе 
ДОУ, восстановлении мотивации на изменения, побуждение ребят к 
активным действиям; 
 в обсуждении темы, связанной с ситуацией, произошедшей в 
группе  (например, агрессивное поведение одного из детей, 
употребление нецензурной лексики и др.); 
в принятии и поддержки нового члена коллектива, трудно 
адаптирующегося на новом месте;                                                                                             
в обучении детей выходам из конфликтных и травмирующих 
ситуаций, помогает сформировать у детей навыки проработки 
конфликтов 
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У детей сформируются: 
 

 ценности бесконфликтного выхода из сложных 
ситуаций,  
  позитивное отношение к своему «Я» и окружающим,  
  чувство принадлежности к группе, 
 понимание важности коммуникации,  
 выработаются положительные черты характера 
(уверенность, честность, толерантность, доброта) 
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Тематические «Круги поддержки» для родителей  
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Тематические  «Круги поддержки» 

 с родителями воспитанников способствуют:   
 формированию условий для становления позиции 
«осознанного родительства»; 
 повышению родительской компетентности в вопросах 
воспитания и развития их детей; 
 созданию единого воспитательно - образовательного и 
развивающего пространства в ДОУ и семье;  
 включению родителей в проектирование развивающей 
среды дошкольного образовательного учреждения.  
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 «Круг поддержки»  

для родителей будущих первоклассников  



«Круг сообщества» как способ разрешения конфликтов 

 

Результаты исследования Федерального 
института развития образования (ФИРО) 

РАНХиГ:  
 

- 40% воспитателей и специалистов в детсадах обладают низким 
уровнем стрессоустойчивости; 
- 44% сотрудников дошкольных образовательных учреждений 
относятся к «смешанному типу» и выбираются из стресса от случая к 
случаю; 
-16% уверены в своей способности справиться с тяжелыми 
ситуациями, возникающими на работе 
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Тематический «Круг сообществ» с педагогами ДОУ  
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«Круг поддержки»  
с начинающими и малоопытными педагогами  
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Поддерживая, мы помогаем человеку преодолеть то 

или иное препятствие, трудность, ориентируясь на 

имеющиеся у него реальные и потенциальные 

возможности и способности, развивая потребность в 

успешности самостоятельных действий. 

 

УСЛОВИЯ =  

ВОЗМОЖНОСТИ + ЛИЧНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 


