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Томская обл. ЗАТО Северск
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47» (далее - ДОУ) в 
соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.02.2025) "Об образовании в  Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2025);
- Конституцией Российской Федерации;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Уставом ДОУ.
1.2. Компетенция общего собрания работников ДОУ заключается в непосредственном участии в управлении ДОУ, в соответствии с действующим законодательством РФ, использует нормативно-правовую документацию органов законодательной власти Томской области и ЗАТО Северск, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3. Общее собрание является коллегиальным органом управления ДОУ.
1.4. Общее собрание объединяет руководящих, педагогических работников, обслуживающий персонал, т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в ДОУ.
1.5. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год, совместно с профсоюзным собранием. Общее собрание может проводиться в дистанционном формате с использованием ИКТ. Голосование Общего собрания является открытым, может проводиться в очной и заочной форме.
1.6. Решением Общего собрания трудового коллектива ДОУ принимается простым большинством голосов и является обязательным для исполнения.
1.7. Решения Общего собрания ДОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и всеми членами коллектива.
2. Задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание содействует воплощению в жизнь государственно – общественных принципов управления, расширению коллегиальных, демократических форм управления, развитию инициативы работников ДОУ.
2.2. Общее собрание принимает и вносит изменения в Коллективный договор ДОУ, решает вопросы социальной защиты работников.

3. Функции Общего собрания.
3.1.Общее собрание трудового коллектива:
- обсуждает, принимает и утверждает Устав ДОУ, локальные акты, а также изменения и дополнения, вносимые в них;
- обсуждает, принимает и утверждает Коллективный договор;
- обсуждает, принимает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждает, принимает и утверждает Положение о системе оплаты труда работников;
- рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников ДОУ;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4. Права общего собрания.
4.1.Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями к заведующему.
4.2.Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Организация управления Общим собранием.
5.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых ДОУ является основным местом работы, в том числе - на условиях неполного рабочего дня.
5.2. В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда и по совместительству.
5.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.
5.4. Для ведения Общего собрания трудового коллектива ДОУ из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
5.5. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.6. Право созыва внеочередного Общего собрания принадлежит заведующему.
5.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 50% членов трудового коллектива ДОУ. 
5.8. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Общего собрания.
5.11. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ.
5.12. Руководитель вправе отклонить решения общего собрания, если оно противоречит действующему законодательству или принято с нарушением настоящего Положения.

6. Ответственность Общего собрания.
Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания.
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
7.2. В протоколе фиксируется:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные ( Ф.И.О., должность);
-повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранятся в делах ДОУ и предаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
